ETICKY KODEX
VYSOKE SKOLY EKONOMIE A MANAGEMENTU

Eticky kodex Vysoké Skoly ekonomie a managementu je dokument, ktery upravuje obecna i
konkrétni pravidla chovani a jednani mezi akademickymi pracovniky, studenty a Vysokou

Skolou ekonomii a managementu.
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Clanek 1

Akademicti pracovnici ve vztahu ke studentiim
Vztah mezi akademickym pracovnikem a studujicim je z hlediska poslani vysoké skoly
klicovy; akademicky pracovnik i student si plné uvédomuji svoje prava i povinnosti z ného
plynouci. Jednani akademického pracovnika ve vztahu ke studentdm a vyuce je zaloZeno
na principech tolerance, Ucty k cClovéku, respektu ke svobodé mysleni a vyjadfovani a
oddanosti k poznani.
Akademicky pracovnik podporuje tolerantni a demokraticky pfistup, ve vztahu k védéni
tak cini také dlslednym rozlidovanim vysledkl vyzkumu a nazorl na téchto vysledcich
zalozenych. Prosazuje tolerantnost vU0& odliSnym politickym, naboZenskym a
svétonazorovym presvédcenim.
Akademicky pracovnik jedna se studenty korektné, bez ohledu na osobni sympatie a s
védomou snahou o nestranny pfistup. Ackoliv vyuka vyzaduje urcité sjednocené naroky,
respektuje kazdého ¢&lovéka bez ohledu na jeho pohlavi, plvod, etnickou pfislusnost, rasu,
barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci, ndbozenskou a politickou
pfislusnost.
Akademicky pracovnik dba na apoliti¢nost akademické pldy, kterd neslouZi pro propagaci
politickych stran ¢i hnuti.
Akademicky pracovnik povazuje studenty za partnery na cesté za poznanim, snazi se je
podporovat v jejich kvalifikaénim rlstu, profesnim rozvoji a samostatném kritickém myéleni.
Je ochoten pomahat studentim v odborném rozvoji i nad b&Zzné meze vyuky.
Akademicky pracovnik vede vyuku odpovédné a primarné ku prospéchu studenta, s cilem
motivovat studenty, usnadnit jim pochopeni a vzbudit jejich zdjem o poznani.
Akademicky pracovnik nevyZzaduje od studentl c&innosti, které patfi k jeho vlastnim
povinnostem, neprivlastiiuje si jejich praci a jimi dosazené vysledky.
Akademicky pracovnik trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a
dovednosti v oblasti svého profesniho zaméreni i obecné pedagogické prace.
Akademicky pracovnik si zachovava kritiénost vU0¢ vysledkim své prace, ziskanym
poznatklm a zavé&rlm, objektivné, kriticky, ale kolegidlné pFistupuje k vysledkdm svych

spolupracovnikd a studentd, je pFistupny diskuzim a argumenttim.

Clanek 2
Akademicti pracovnici ve vztahu k védecké a vyzkumné cinnosti
Akademicky pracovnik orientuje védecko-vyzkumnou c¢innost na rozsifovani lidského poznani,
obecné vzdélanosti, technickych inovaci atd. Dba na to, aby jeho vysledky slouzily ku
prospéchu spolecnosti.
Akademicky pracovnik obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu ndzord a

informaci. Ve vé&decké ¢&i jiné tviréi praci zastava objektivni a raciondlni pristupy oprosté&né
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od jednostranné ideologi¢nosti, demagogicnosti a nevédeckosti.

Akademicky pracovnik je plné odpovédny za objektivitu a vérohodnost svého badani. Pri
zverejfiovani svych poznatk( a vysledkl dba na jejich Gplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci.

Akademicky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledkd se prezentuje pouze tehdy,
jestlize jich sam dosahl nebo k nim prisp&l vyznamnym tviréim zplsobem. Dlsledné se
vystiiha jakékoliv formy plagidtorstvi. V publikacich objektivh& uznéva pFinos svych kolegt
a predchldcd, pti citovani vzdy uvadi zfetelny a presny odkaz na ptisludny zdroj.
Akademicky pracovnik uskuteChuje zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou
hodnotitelskou cinnost osobné&, nezavisle a peclivé. Dba na ochranu dusevniho vlastnictvi
autorl posuzovanych materidll a nezneuZiva je k vlastnimu prospé&chu a neposkytuje je
tfetim osobam. Disledné respektuje dlvé&rnost informaci souvisejicich s jeho hodnotitelskou
a expertni ¢innosti. Odmitne vypracovat odborné stanovisko, jestlize by zavéry mohly byt
ovlivnény jeho osobnim zajmem.

Akademicky pracovnik nefragmentuje své vysledky, tj. nedéli je zbyte¢né do vice publikaci

za Ucelem zvySovani jejich poctu.

Clanek 3

Studujici a jejich vztah k VSEM a ke studiu
Studujici je loajalni va¢i VSEM, snaZi se svymi ¢innostmi vytvaret a podporovat jeji dobré
jméno.
Studuijici si je védom své odpovédnosti za dlsledky vlastniho jednani. VyuZiva doby studia
k osobnimu a kvalifikaénimu rdstu.
Studujici se chova se ¢estné a zdvorile ke véem osobam na akademické pddé&, respektuje jejich
nazory a dba obecné uznavané zasady slusného chovani.
Studujici se chova odpovédné pfi plnéni svych studijnich povinnosti z hlediska obsahu
predmétl studia a ¢asovych rozvrzeni.
Studujici odmitne vykondvat ¢innost, pfi které by dochéazelo ke kompromitaci VSEM nebo jeho
samotného jako studenta VSEM.
Studujici dodrzuje zasady pro praci s informacemi, nepouziva cizi platformy bez povoleni
pristupu, vyhybd se porusovani soukromi ¢i neautorizovanému pfistupu.
Studujici si neprivlastiiuje vysledky intelektudlni prace nebo tvofivosti jinych a neporusuje
autorska prava. Je si plné védom osobnich i spole¢enskych ddsledk{ vlastni prace i prace
jinych s informacnimi prostredky.
Studujici se nedopousti jakéhokoliv podvadéni, plagidtorstvi a privlastiiovani si vysledkd

prace jinych lidi.




